Poslovnik

Na podlagi drugega odstavka 23. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 115/03 — UPB 3 in 65/05) je Strokovni svet Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobrazevanje na 86. seji, dne 23. septembra 2005, sprejel

Poslovnik o delu Strokovnega sveta Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobraZevanje

I. Splosne dolocbe

1. ¢len
(vsebina poslovnika)

Ta poslovnik ureja nacin dela Strokovnega sveta Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: svet), pravice in dolznosti ¢lanov, predsednika sveta,
namestnika predsednika sveta, zagotavljanje pogojev dela, nacin dela delovnih teles ter postopek
sprejemanja odlocitev.

2. €len
(pristojnosti sveta)

Svet opravlja naloge, dolo¢ene v 26. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, in je pri svojih odlocitvah v mejah svojih pristojnosti neodvisen.

3. ¢len
(sestava sveta)

Svet sestavljajo predsednik, namestnik predsednika ter ¢lani. Predsednika sveta ter ¢lane imenuje
Vlada R Slovenije v skladu z zakonom.

Namestnika predsednika svet izvoli izmed ¢lanov sveta.

4. ¢len
(opravljanje nalog za svet)

Strokovno-administrativna, tehni¢na in druga dela za strokovni svet se opravljajo na Ministrstvu za
Solstvo in Sport, Urad za razvoj Solstva (v nadaljnjem besedilu: urad). Na uradu je sistemizirano
delovno mesto tajnika sveta.

5. €len
(nacin dela in odlocanje sveta)

Svet obravnava zadeve iz svoje pristojnosti in sprejema odlocitve na sejah sveta.

6. ¢len
(pecat sveta)

Svet ima svoj pecat. Pecat je okrogle oblike in vsebuje grb Republike Slovenije ter ime sveta.



II. Naloge in pristojnosti predsednika, namestnika ter ¢lanov sveta

7. €len
(naloge predsednika)

Predsednik sveta zlasti:

- vodi delo sveta,

- skrbi za pripravo sej sveta,

- sklicuje in vodi seje sveta,

- seznanja Clane sveta o pobudah, predlogih, informacijah in stali§Cih, ki se nanasajo na delo sveta,
- podpisuje sklepe sveta,

- predstavlja svet v javnosti ter zastopa njegova staliS¢a in sklepe.

8. ¢len
(naloge namestnika)

Namestnik predsednika sveta opravlja v Casu odsotnosti predsednika vse njegove naloge.
Predsednik ga lahko tudi v drugih primerih pooblasti za izvedbo posameznih nalog.

9. ¢len
(naloge ¢lanov sveta)

Clani sveta:

- odlocajo na sejah sveta o posameznih vpraSanjih iz pristojnosti sveta,

- predlagajo obravnavo posameznih vprasanj iz pristojnosti sveta,

- sodelujejo pri delu stalnih in obcasnih delovnih teles, ki jih imenuje svet,
- opravljajo druge naloge, ki jih doloci svet.

III. Komisije sveta in druga delovna telesa

10. ¢len
(imenovanje komisij in drugih delovnih teles)

Za proucevanje posameznih vprasanj ter pripravo mnenj in predlogov sklepov, ki so v pristojnosti
sveta, lahko svet imenuje komisije, strokovne odbore, obcasna delovna telesa in ekspertne skupine
oziroma eksperte.

Mandat stalnih komisij in strokovnih odborov traja praviloma tri leta. Trajanje mandata doloci svet
ob imenovanju komisije oziroma strokovnega odbora.

Mandat drugih delovnih teles dolo¢i svet ob njihovem imenovanju in je praviloma vezan na
doloceno nalogo.

11. ¢len
(stalna delovna telesa)

Svet ima naslednja stalna delovna telesa:
- Komisija za izobrazevalne programe,
- Komisija za potrjevanje ucbenikov,



- Komisija za akreditacijo vi§jeSolskih Studijskih programov,
- Komisija za imenovanje predavateljev visjih Sol,
- Strokovni odbor za poklicne standarde.

12. €len
(sestava komisij in drugih delovnih teles)

Komisije, strokovni odbori in obCasna delovna telesa imajo predsednika in praviloma najmanj tri
Clane.

Predsednika, namestnika predsednika in ¢lane komisij imenuje svet izmed svojih ¢lanov, lahko pa
tudi izmed drugih strokovnjakov. Predsednik komisije je praviloma ¢lan sveta.

V neodvisne ekspertne skupine ni mogoce imenovati predsednika in ¢lanov sveta.
V ekspertne skupine se lahko imenuje tudi tuje strokovnjake.

13. ¢len
(pristojnosti komisij in drugih delovnih teles)

Komisije in strokovni odbori obravnavajo strokovna vprasanja s posameznih podrocij, ki so v
pristojnosti sveta, pripravljajo gradiva ter sklepe in predloge, ki jih sprejema svet.

Druga obcasna delovna telesa in eksperti oziroma ekspertne skupine pripravljajo gradiva po
naroCilu sveta.

14. ¢len
(delo komisij in drugih delovnih teles)

Delo komisij in drugih delovnih teles se lahko podrobneje uredi s poslovnikom komisije oz.
drugega delovnega telesa, ki ga sprejme posamezno delovno telo z vecino glasov, s predhodnim
soglasjem sveta.

IV. Zagotavljanje pogojev za delo sveta

15. ¢len
(strokovne podlage)

Uradu predlozijo gradiva za odloCanje o zadevah iz pristojnosti sveta Center RS za poklicno
izobrazevanje, druge strokovne institucije s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja, strokovne institucije
socialnih partnerjev, pristojne sluzbe Ministrstva za Solstvo in Sport, pristojne sluzbe Ministrstva za
delo, druzino in socialne zadeve in drugi. Urad skrbi za kompletiranje gradiv in pridobi vsa
zahtevana mnenja.

16. ¢len
(strokovni tajnik)

Strokovni tajnik opravlja strokovne naloge in je odgovoren za izvedbo tehni¢nih in administrativnih
nalog za svet, in sicer:

- sodeluje s predsednikom sveta pri pripravi gradiv za seje sveta in sklicevanju sej,

- sodeluje na sejah sveta in vodi zapisnike sej ter skrbi za dokumentacijo oziroma arhiv sveta,

- sodeluje s predsedniki komisij pri pripravi in sklicevanju sej,



- sodeluje na sejah komisij in vodi zapisnike,

- koordinira delo komisij,

- skrbi za zagotavljanje pogojev dela sveta in njegovih delovnih teles,

- opravlja druge naloge, ki mu jih doloci svet ali predsednik sveta.

Pri opravljanju nalog iz prejSnjega odstavka je tajnik odgovoren predsedniku sveta in direktorju
urada.

17. ¢len
(arhiv)

Gradiva, ki se obravnavajo na sejah sveta in njegovih komisijah, se hranijo na uradu. Clan sveta ima
dostop do zapisnikov in sklepov sveta.

Clan sveta lahko po predhodnem dogovoru s predsednikom sveta in v prisotnosti strokovnega
tajnika pregleda tudi druga gradiva, ki so bila obravnavana na sejah sveta.

18. ¢len
(sredstva)

Sredstva za delo sveta se zagotavljajo iz proracuna R Slovenije in so vklju¢ena kot namenska
sredstva v finan¢ni nacrt za Solstvo pristojnega ministrstva.

19. ¢len
(povracila stroskov)

Clani sveta in njegovih delovnih teles imajo pravico do povraéil potnih stroskov in sejnin v obsegu
in pod pogoji, kot jih doloc¢i Vlada Republike Slovenije.

Clani sveta in delovnih teles imajo po predhodnem soglasju urada pravico do placila za delo, ki ga
opravijo po narocilu sveta oziroma njegovih delovnih teles.

Svet lahko imenuje ob¢asna delovna telesa in neodvisne ekspertne skupine na podlagi predhodnega
soglasja Urada za razvoj Solstva, da so zagotovljena finan¢na sredstva za delo ekspertov.

V. Seje sveta

20. c¢len
(sklic)

Svet dela in odloca na sejah. Predsednik sklicuje sejo sveta po potrebi, praviloma enkrat mesecno.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta tudi, ¢e to predlaga najmanj ena tretjina ¢lanov sveta,
Vlada R Slovenije, minister, pristojen za Solstvo, ali minister, pristojen za delo. Predlagatelj sklica
seje mora predloziti tudi predlog dnevnega reda in gradiva.

21. ¢len
(vabilo)

Vabilo za sejo sveta, predlog dnevnega reda z gradivom in zapisnikom prejSnje seje mora biti
poslano ¢lanom sveta praviloma sedem (7) dni pred sejo.

Izjemoma, ko seje ni mogoce sklicati oziroma poslati gradiva v roku, ki ga doloca prej$nji odstavek,
odlocitev o posameznem vpraSanju pa je nujna, se lahko poslje gradivo tudi v krajSem roku.



Vabilo se posreduje tudi:

- ministru za Solstvo in $port,

- ministru za delo, druzino in socialne zadeve,

- predsedniku Strokovnega sveta RS za splos$no izobrazevanje,
- predsedniku Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih,
- direktorju Centra RS za poklicno izobrazevanje,

- direktorju urada,

- predstavnikom sredstev javnega obvescanja.

Na seje so vabljeni tudi predlagatelji gradiv in drugi zainteresirani, o ¢emer odloca predsednik
sveta.

Clani sveta, ki se seje ne morejo udeleziti, so dolZni svoj izostanek sporogiti najmanj dva dni pred
sejo. Predsednik sejo prelozi, ¢e ugotovi, da ne bo sklepcna.

22. ¢len
(javnost dela)

Seje sveta so javne.
Sklepi sveta se objavljajo v Uradnem listu Republike Slovenije, ¢e je tako doloCeno z zakonom.

Svet o svojih odlocCitvah, mnenjih in predlogih obves¢a strokovno in SirSo javnost.

23. ¢len
(predhodna obravnava gradiv)

Gradiva, ki so uvr$¢ena na dnevni red, praviloma obravnava komisija ali drugo delovno telo sveta.

Gradivom, ki imajo znacaj izvrSilnih predpisov, mora biti prilozeno mnenje Ministrstva za Solstvo
in Sport ter mnenje Centra R Slovenije za poklicno izobraZzevanje oziroma drugega pristojnega
javnega zavoda.

V primeru, da je za doloceno podrocje dela na nacionalnem nivoju imenovano ekspertno delovno
telo, mora biti prilozeno tudi njegovo mnenje oziroma stalisce.

24. ¢len
(sklep¢nost, sklepanje)

Svet sklepa veljavno, €e je na seji navzoca vec kot polovica (1/2) njegovih ¢lanov.

Svet sprejema sklepe s konsenzom. Ce so mnenja razli¢na, sklepa z glasovanjem. Predlog je sprejet,
¢e zanj glasuje veCina prisotnih. Glasovanje je praviloma javno. Svet lahko sklene, da se o
posameznih vpraSanjih glasuje tajno. V takem primeru tudi dolo¢i nacin izvedbe glasovanja.

Na zahtevo ¢lana se v zapisnik k posameznemu sklepu zapise tudi loceno mnenje ¢lana ali ¢lanov.

25. ¢len
(potek seje)

Seja sveta se zacne z dolocitvijo dnevnega reda na podlagi predloga in gradiva, ki so ga ¢lani prejeli
z vabilom.

Dnevni red se lahko razsiri, ¢e gre za nujno zadevo, o kateri mora svet odlociti ali dati svoje mnenje
v skladu s svojimi pristojnostmi. Pobudo za spremembo dnevnega reda dajo lahko predsednik in
Clani sveta in je sprejeta, e se z njo strinja vecina prisotnih ¢lanov.



Na zacetku seje se praviloma obravnava zapisnik prejSnje seje in se ¢lane seznani z uresnic¢evanjem
sklepov.

Predsednik daje besedo ¢lanom sveta po vrsti, kot se prijavljajo k besedi, in skrbi za ucinkovit in
racionalen potek seje.

26. ¢len
(oblikovanje sklepov)

Po koncani obravnavi posamezne tocke dnevnega reda svet:

- sprejme sklep o predlozenem gradivu (ga sprejme, zahteva dopolnitev, prelozi razpravo o gradivu,
imenuje delovno skupino in dolo¢i rok za dopolnitev ali spremembo gradiva, ga zavrne),

- sprejme lahko druge sklepe, ki se nanasajo na obravnavano tocko dnevnega reda.

Svet obvesca o sprejetih sklepih in odlocitvah predlagatelja in vse, ki jih sklepi zadevajo.

27. ¢len
(zapisnik)

O seji sveta se piSe zapisnik.

Zapisnik obsega:

- zaporedno Stevilko seje,

- datum in kraj seje,

- imena navzocih in odsotnih ¢lanov sveta,

- imena ostalih prisotnih,

- sprejeti dnevni red,

- kratko vsebino razprave k tockam dnevnega reda,
- sprejete sklepe.

Zapisnik se praviloma obravnava in sprejme na naslednji seji, pri Cemer se lahko popravi oziroma
dopolni s pripombami ¢lanov, ki so bili prisotni na tej seji. Zapisnik in morebitne spremembe se
potrdijo z glasovanjem.

28. ¢len
(korespondencna seja)

Izjemoma, ko ni mogoce sklicati seje sveta, odloitev o posameznem vprasanju pa je nujna, lahko
svet odlo¢a na korespondencni seji.

Clanom sveta se poslje gradivo s predlogom sklepa, kjer je navedeno, do kdaj naj sporoijo svoja
staliS¢a in pripombe.

Ce veé kot polovica &lanov sveta v doloéenem roku pisno sporoéi, da nima pripomb in da se strinja
s predlozenim sklepom, je gradivo oziroma sklep sprejet.

Na korespondencni seji ni mogoce dokonc¢no odlocati o izobrazevalnem programu v celoti.

O korespondencni seji se sestavi zapisnik.

VI. Konéne doloc¢be

29. ¢len
(spremembe poslovnika)



Ta poslovnik se lahko spremeni ali dopolni po postopku, ki velja za njegov sprejem. Predloge za
njegove spremembe ali dopolnitve dajejo predsednik, namestnik predsednika in ¢lani sveta.

30. ¢len
(prenehanje veljavnosti poslovnika)

Z dnem sprejema tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu Strokovnega sveta RS za
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki je bil sprejet na 48. seji sveta, 18. maja 2001.

31. ¢len
(veljavnost poslovnika)

Ta poslovnik za¢ne veljati, ko ga sprejme svet na svoji seji z vecino glasov.

Ljubljana, 23. 9. 2005

dr. Ivan Svetlik
predsednik Strokovnega sveta RS
za poklicno in strokovno izobrazevanje



