PRILOGA 3

POSTOPEK OBRAVNAVE VLOG PO TRETJEM ODSTAVKU 65. CLENA ZAKONA O
SPORTU TER KRITERIJI ZA UGOTAVLJANJE IZJEMNEGA USPEHA

1. Predlog poda izvrSilni organ nacionalne panozne Sportne zveze. Predlogu, ki ga podpisSe
predsednik, se priloZi zapisnik seje, kjer se je predlog obravnaval.

2. Vlogi je potrebno prilozZiti kopijo delovne knjizice ali druga ustrezna dokazila, da je
delavec opravljal ob uveljavitvi Zakona o Sportu delo delavca v Sportni vzgoji najmanj 10
let (v skladu s tolmacenjem 65. Clena Zakona o Sportu — 05.04.1998).

3. Viogi je potrebno priloziti ustrezna dokazila (spri¢evalo, diploma) o usposobljenosti
(skladno s 26. ¢lenom zakona).

4. Delavec mora izpolnjevati pogoj, da dela na podrocju Sportne vzgoje, drugace se vloge
ne obravnava (pojem Sportne vzgoje opredeljuje 2. ¢len Zakona o Sportu).

5. Za delavca je potrebno prilozZiti zivljenjepis v smislu kronoloSkega pregleda njegovih
aktivnosti (»trenerska anamneza«), ki predvsem vsebuje podatke, katere Sportnike je
treniral in koliko Casa, kakSne rezultate so dosegli (ne trenerjevih lastnih tekmovalnih
rezultatov) ter podatke o dodatnih strokovnih spopolnjevanjin delavca, morebitnih
objavljenih delih (Clanki, knjige), predavanjih, udelezbah na mednarodnih posvetih, o
sodelovaniju pri organiziranju velike mednarodne Sportne prireditve... .

6. Ko nacionalna panozna Sportna zveza vlozi predlog, se najprej ugotovi izpolnjevanje
formalnih, z zakonom predpisanih pogojev: ali delavec izpolnjuje pogoj, da je ob
uveljavitvi zakona o Sportu opravljal delo delavca v Sportni vzgoji najmanj deset let (65.
¢len). Pri Sportni vzgoji se uposteva definicija, kakor je navedena v 2. ¢lenu Zakona o
$portu, pri &emer se uposteva, da gre za delo z mladimi do 23 let. Ce delavec izpolnjuje
ta pogoj, se nadalje preveri ali ima ustrezno usposobljenost (26. ¢len). Ce delavec
zadosti obema pogojema, se ugotavlja ali je pri svojem delu dosegel izjemne uspehe. Pri
tem se alternativno upoSteva naslednje kriterije:

- da je za svoje delo oziroma uspehe prejel Bloudkovo nagrado ali priznanje (predvsem za
strokovno delo na podro¢ju Sportne rekreacije, interesne Sportne vzgoje otrok in
mladine...)

- da je (v $portni vzgoji, usmerjeni v kakovostni in vrhunski Sport) daljSe ¢asovno obdobije,
vendar ne manj kot eno leto, oziroma takSno obdobje, v katerem njegovo delo strokovni
svet lahko oceni kot pomemben delez pri dosezenem rezultatu

e bil trener Sportnika, ki je (obi¢ajno kasneje) osvojil kolajne (1. - 3. mesto) na velikih
mednarodnih Sportnih prireditvah (Stejejo: olimpijske igre, svetovno prvenstvo, evropsko
prvenstvo) oziroma je krajsi ¢as treniral vecje Stevilo Sportnikov, ki so kasneje osvojili
kolajne na navedenih prireditvah;

e v kolektivnih Sportih bil trener ekipe, ki se je na velikih mednarodnih Sportnih prireditvah
(Stejejo: olimpijske igre, svetovno prvenstvo, evropsko prvenstvo) uvrstila na 1. do 5.
mesto;



e v klubskih tekmovanijih bil trener ekipe, ki se je uvrstila najmanj v pol finale v drzavnem ali
pokalnem tekmovanju na evropski ravni;

e bil trener ekipe, ki se je uvrstila na evropsko ali svetovno prvenstvo, kadar Zze sama
uvrstitev pomeni izjemen uspeh.

Uposteva se le trenersko delo v prvih treh kategorijah Sportov v skladu z razvrstitvijo po
pravilniku o merilih MSZS.
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